VVERISEC

Kallelse till arsstamma for Verisec AB

Aktiedgarna i Verisec AB (publ), org. nr 556587-4376, kallas hdarmed till arsstamma
torsdagen den 18 maj 2017 kl. 15.00, i bolagets lokaler pa Vasagatan 40 i Stockholm.
Inpassering sker fran kl. 14.30.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som vill delta vid arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken fredagen
den 12 maj 2017,

- dels anmala sig till bolaget under adress Verisec AB, Vasagatan 40, 111 20 Stockholm
eller per e-mail till marketing@verisec.com senast fredagen den 12 maj 2017.

Vid anmalan ska anges namn och person- eller organisationsnummer, samt garna antal
aktier, adress och telefonnummer samt i forekommande fall uppgift om
stallféretradare, ombud och antal bitraden (hogst tva).

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av rostlangd for
arsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i exempelvis depa) hos bank eller
annan forvaltare maste, utdéver anmalan om deltagande i stamman, tillfalligt
inregistrera aktierna hos Euroclear i eget namn (s.k. rostrattsregistrering). Sadan
registrering, som normalt tar ndgra dagar, ska vara verkstalld (registrerad hos Euroclear)
fredagen den 12 maj 2017 och bor darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta
datum.

Ombud och fullmakt

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Den som
foretrader en juridisk person ska forete registreringsbevis (eller motsvarande
behorighetshandling) utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for aktiedgaren. For att underldtta inpasseringen vid
bolagsstamman bor fullmakt i original (med eventuella behdrighetshandlingar) sandas
till bolaget tillsammans med anmaélan om deltagande. Fullmakten far inte vara utfardad
tidigare an fem ar innan stdamman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets
webbplats, www.verisec.com

Forslag till agenda:

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkdnnande av dagordning
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6. VDs anférande
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
Koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om
- faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
- dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
— ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren
9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
10. Val till styrelsen och i forekommande fall av revisorer
11. Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
13. Beslut om inforandet av Incitamentsprogram 2017/2020 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till anstallda i bolaget eller dess dotterbolag
14. Ovriga fragor
15. Stammans avslutande

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen bestdaende av Anders Henrikson, representant for Marquay Invest AB,
tillika ordférande i valberedningen, Daniel Andersson, representant fér Merlinum AB,
samt UIf Hedlundh, representant for Svolder AB, foreslar att advokat Annika Andersson,
Advokatfirman Lindahl, valjs till ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar ingen utdelning for verksamhetsaret 2016.
Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 9)
Faststdllande av arvoden till styrelsen

Till dess att Verisec borjar dela ut vinstmedel till aktiedgarna ar det valberedningens
forslag att inget arvode ska utga for ledamoternas arbete i styrelsen. Valberedningens
forslag ar darmed att inget arvode ska utga till styrelsens ledamaéter.

Faststdllande av arvoden till revisorerna

Arvodet till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val till styrelsen och i forekommande fall av revisorer (punkt 10)
Val till styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoter och inga
suppleanter. Valberedningen foreslar vidare omval av styrelseledamoterna Dragoljub



%ERISEC

Nesic, Tony Buss, Martin Skanberg, Anders Henrikson, Christian Rajter och Anders
Moberg. Valberedningen foreslar att Dragoljub Nesic valjs om till styrelsens ordférande.

Val av revisorer

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag viljs till bolagets revisor.
Valberedningen foreslar vidare omval av Ernst & Young Aktiebolag som revisionsbolag,
som har for avsikt att utse Alexander Hagberg som huvudansvarig revisor.

Beslut om faststdllande av principer for utseende av valberedning (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for
utseende av valberedningen. Valberedningen ska besta av foretradare for de tre storsta
aktiedgarna, varav foretradaren for den stOrsta aktiedgaren ska vara sammankallande.
Valberedningen utser inom sig en ordférande. Namnen pa valberedningens ledamoter
samt de dgare dessa foretrader ska offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex
manader fore arsstimman och baseras pa det kdnda dgandet per den 31 augusti 2017.
Om agare, som ar representerad i valberedningen, efter offentliggorandet, inte langre
tillhor de tre storsta aktiedgarna ska dess representant stalla sin plats till forfogande och
sadan aktiedgare som vid denna tidpunkt tillnGr de tre storsta aktiedgarna ska istéllet
erbjudas plats i bolagets valberedning. Marginella forandringar behoéver dock ej
beaktas. Agare som utsett representant i valberedningen har ritt att entlediga sddan
ledamot och utse en ny representant.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstdmman
2018:

1. Ordfoérande vid stamman;

2. Styrelsearvoden;

3. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande;

4. Val av revisor samt arvoden till denna; samt

5. Principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2019.

Arvode till valberedningen utgar inte. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader for
utférande av valberedningens uppdrag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom
ramen for gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstamma, fatta beslut
om okning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i bolaget. Styrelsen ska kunna besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med foretradesratt och/eller med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller
eljest med villkor. Styrelsen foreslas dga ratt att fatta beslut i sddan utstrdackning att
bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande sammanlagt hogst
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10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar
bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse
om apport- och/eller kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att skapa
handlingsfrihet for finansiering av nya affarsmaojligheter inom befintlig verksamhet och
for utvidgad verksamhet i form av exempelvis foretagsforvarv eller att bredda
aktiedgarkretsen.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, foreslas dga ratt att vidta de smarre
andringar i beslutet ovan som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket
eller Euroclear.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2017/2020 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av oOverlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda i bolaget eller dess dotterbolag (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2017/2020 genom att bolaget genomfér en emission av teckningsoptioner samt
overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
bolaget eller dess dotterbolag pa nedanstdende villkor (”Incitamentsprogram
2017/2020”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
riktas till det heldgda dotterbolaget Verisec Technology AB, org. nr 556947-7507
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for
Dotterbolaget att erbjuda ledande befattningshavare och nyckelpersoner, som ar eller
blir anstdllda i bolaget eller dess dotterbolag, att mot vederlag forvarva
teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen finner det angeldget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett
personligt langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett Okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdéja motivationen for de
ledande befattningshavarna och nyckelpersonerna och resultera i en okad
intressegemenskap med dgarna i bolaget.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 150 000 teckningsoptioner av serie 2017/2020, ska
ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa féljande villkor.
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Bolaget ska emittera hogst 150 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar
till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av bolaget heldgda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och nyckelpersoner
att férvarva teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningsoptionerna ska tecknas under
perioden fran den 5 juni 2017 till och med den 9 juni 2017 pa separat teckningslista.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden. Tilldelningsbeslut fattas snarast efter
teckningstidens utgang och meddelas tecknare pa eller omkring den 9 juni 2017.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmadlan om teckning av nya aktier under
tiden den 1 juli 2020 till och med den 31 december 2020. Optionsinnehavare ska under
perioden fran den 1 juli 2020 till och med den 31 december 2020 aga ratt att for varje
teckningsoption teckna en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till 185 kronor per
aktie.

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
uppga till hogst cirka 23 437,50 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen
omrakning skett).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget onskar framja
bolagets langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ett val 6vervagt incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del
av en positiv vardeutveckling i bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan komma att krdavas for registrering hos Bolagsverket
respektive Euroclear, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras
hos Euroclear.

Vid full anslutning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan
bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst cirka 23 437,50 kronor genom
utgivande av hogst 150 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,15625
kronor, dock med forbehall fér den hojning som kan foranledas av omrdkning enligt
teckningsoptionsvillkoren till f6ljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgér, vid fullt
utnyttjande, cirka 3,27 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.



%ERISEC

B. Godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far
overlata hogst 150 000 teckningsoptioner i bolaget av serie 2017/2020 till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, eller pa annat satt forfoga Over
teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram
2017/2020.

Kategori A (Ledande befattningshavare (en person)) far teckna hogst 20 000
teckningsoptioner;

Kategori B (Nyckelperson (en person)) far teckna hogst 100 000 teckningsoptioner;

Kategori C (Ovriga nyckelpersoner), vardera hégst 3 000 teckningsoptioner och
sammanlagt hégst 15 000 teckningsoptioner; och

Kategori D (Ovriga anstillda), vardera hégst 250 teckningsoptioner och sammanlagt
hogst 15 000 teckningsoptioner.

De ledande befattningshavare som ar grundare av Bolaget kommer inte att omfattas av
programmet, dvs. Johan Henrikson (verkstdllande direktor), Tony Buss (CTO), Anders
Henrikson (SVP Global Sales), Jakub Missuna (CFO) samt Dragoljub Nesic (SVP Research
& Development).

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dan vad som
anges ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna onskar forvarva
skulle oOverskrida det hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt
Incitamentsprogram 2017/2020, ska en proportionell reducering ske av det antal
teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad
tilldelning kommer inte att forekomma. En deltagare i Kategori C och Kategori D har ratt
att teckna sig for ett storre antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna
ovan och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet
inte har skett. Om sadan overteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som
onskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal
teckningsoptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen. Deltagare i Kategori A
och Kategori B har inte ratt att teckna sig for ett stérre antal teckningsoptioner an vad
som anges enligt riktlinjerna ovan. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt
ovan ska reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna
kategorierna till koncernen, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska &ga
tillampning.

Teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en kurs motsvarande ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes-
optionsvarderingsmodell. Berdakningen ska utforas av en oberoende expert baserat pa
en teckningskurs pa aktien motsvarande den genomsnittliga volymviktade betalkursen
under perioden 22 maj 2017 till och med 2 juni 2017 enligt Nasdaq First North.
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Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske till bolaget under tiden fran och med
den 12 juni 2017 till och med den 31 augusti 2017. Styrelsen for bolaget ska emellertid
dga ratt att forlanga tiden for anmalan om forvarv samt ange en motsvarande
anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala
anmalningsperiodens utgang.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till de ledande befattningshavarna och
nyckelpersonerna senast fore arsstamman 2018, varefter icke Overlatna
teckningsoptioner ska makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen Onskar framja
bolagets langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ett val avvagt incitamentsprogram, som ger dem modjlighet att ta del i
bolagets langsiktiga vardeutveckling.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt
ovan samt o6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen, finns tillgdngliga pa bolagets
kontor pa Vasagatan 40 i Stockholm samt pa bolagets webbplats www.verisec.com
senast fran och med torsdagen den 27 april 2017. Kopior av namnda handlingar skickas
aven kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress.
Handlingarna ar dven tillgangliga pa arsstamman.

Stockholm i april 2017
Verisec AB (publ)
Styrelsen
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