Styrelsens i Verisec AB (publ), org.nr 556587-4376, ("Bolaget”) redovisning av sin
utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod foér bolagsstyrning (“Koden”) ska styrelsen inrdtta ett
ersattningsutskott vars huvudsakliga uppgifter ar att bereda styrelsens beslut i fragor
om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.
Ersattningsutskottet ska vidare félja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen samt folja och utvardera géallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Om styrelsen finner det mer
andamalsenligt kan hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att
styrelseledamot som ingar i bolagsledningen inte deltar i arbetet.

Styrelsen for Bolaget har funnit det mest andamalsenligt att styrelsen i dess helhet
fullgor ersattningsutskottets uppgifter. Inga fran bolagsledningen deltar i arbetet.

Styrelsens utvéirdering och bedémning

Styrelsen har utvarderat ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Bolaget.
Styrelsen har i sitt arbete haft i beaktande att ersattningar till ledande
befattningshavare ska mojliggora att kvalificerade och kompetenta ledande
befattningshavare kan behallas och, vid behov, rekryteras. For att uppna detta ar det
viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ar
marknadsmadssigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva.

Styrelsen har dven utvarderat de rorliga ersattningarna for bolagsledningen bestaende
av pagdende och wunder aret avslutade incitamentsprogram foér ledande
befattningshavarna, nyckelpersonerna och Ovriga anstallda, vilka syftar till att Oka
intressegemenskapen mellan aktiedgare och deltagare. Aktiedgarna antog vid
arsstamman den 18 maj 2017 Incitamentsprogram 2017/2020 som &r baserat pa
teckningsoptioner. Incitamentsprogrammet ar val balanserat och har framjat syftet att
Oka intressegemenskapen mellan aktiedgare och deltagare. Styrelsen noterar ocksa att
programmet har mottagits val och att deltagarnivan motsvarat férvantningarna.

Styrelsen far harmed enligt regel 10.3 i Koden |lamna féljande redovisning av resultatet
av styrelsens utvardering. Styrelsen har vid sin utvardering funnit att
ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna, inklusive rorliga ersattningar, for
ledande befattningshavare i Bolaget ar dndamalsenliga. Detta galler dven Ovriga
anstallningsvillkor.
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