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Bolagsstyrningsrapport — Verisec AB (publ)

Fran Arsredovisning 1 januari — 31 december 2018

Lagstiftning och bolagsordning

Verisec AB (publ) startades 2002 i Sverige och ar ett publikt bolag som regleras av svensk lagstiftning framst genom den
svenska aktiebolagslagen (2005:551). Foretaget tillampar de regler och rekommendationer som féljer av noteringen av
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier. Forutom lagstiftning samt regler och rekommendationer ar det
bolagsordningen som ligger till grund for styrningen av foretagets verksamhet.

Bolagsordningen anger bland annat var styrelsen har sitt sate, verksamhetsinriktning, granser avseende aktiekapital och
antal aktier och forutsattningar for att fa delta vid bolagsstdmma. Den senaste registrerade bolagsordningen beslutades vid
arsstamman den 19 maj 2016. Bolagsordningen framgar i sin helhet pa bolagets hemsida, www.verisec.com.

Svensk kod fér bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) ska tillampas av foretag vars aktier ar upptagna till handel pa reglerad marknad.
Nasdaqg Stockholm rekommenderar att Koden tillampas av foretag vars aktier ar noterade pa Nasdagq First North Premier,
vilket Verisec saledes gor.

Aktieagare
Per den 31 december 2018 var den storsta aktiedgaren Marquay Invest AB med 55,85 % av rosterna och aktierna i Verisec.

Bolagsstamman

Aktiedgarnas inflytande i foretaget utdvas vid bolagsstdmman, som ar foretagets hogsta beslutande organ. Vid
bolagsstamman beslutar aktiedgarna i centrala fragor sdsom dndring av bolagsordningen, faststallande av resultat- och
balansrakningar, eventuell utdelning och andra dispositioner av resultatet, ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och
verkstallande direktoren, antal styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt antal revisorer och eventuella
revisorssuppleanter, val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt av revisorer och eventuella
revisorssuppleanter och faststallande av arvode till styrelse och revisor. Enligt foretagets bolagsordning ska kallelse till
bolagsstdmma ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa foretagets hemsida, www.verisec.com. Att
kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Ratt att delta pa bolagsstamma har aktiedgare som ar inférd i Verisecs
aktiebok fem (5) vardagar fére stamman samt anmaler sitt deltagande till foretaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Varje aktie berattigar till en rost och varje rostberattigad far vid bolagsstdmma rosta for det fulla antalet av
honom eller henne dgda och foretradda aktier utan begransning i rostratten. Varje aktiedgare som anmaler ett arende med
tillracklig framforhallning har ratt att fa arendet behandlat vid bolagsstimman. Kallelser, protokoll och kommunikéer fran
bolagsstammor finns tillgdngliga pa foretagets webbplats, www.verisec.com.

Vid den ordinarie arsstimman i Verisec AB den 3 maj 2018 beslutades att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen intill ndstkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i bolaget. Styrelsen bemyndigades att besluta om nyemission med féretradesratt
och/eller med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller eljest med
villkor. Styrelsen kan fatta beslut i sadan utstrackning att bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hogst tio (10) procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar
bemyndigandet.

Andring av aktiesgarnas rittigheter
Bolagsstamman har mojlighet att fatta beslut om @ndring av bolagsordningen, vilket kan medféra dndringar av aktiedgarnas
rattigheter. | aktiebolagslagen uppstalls vissa majoritetskrav for att sadana beslut vid bolagsstamman ska dga giltighet.

Om ett beslut om dndring av bolagsordningen medfé6r att aktiedgarnas ratt till foretagets vinst eller 6vriga tillgdngar minskas
genom att syftet for foretagets verksamhet helt eller delvis ska vara annat an att ge vinst till aktiedgarna, eller annars medfor
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att rattsforhallandet mellan aktier rubbas, kravs att beslutet bitrdds av samtliga ndrvarande aktiedgare samt att dessa
tillsammans foretrader mer an nio tiondelar av samtliga aktier i foretaget.

Om ett beslut om dndring av bolagsordningen medfor att det antal aktier for vilka aktiedgarna far rosta vid bolagsstamman
begransas, att nettovinsten efter avdrag for tackning av balanserad forlust till viss del ska avsattas till bunden fond eller att
anvandningen av foretagets vinst eller dess behallna tillgangar vid dess upplosning begransas pa annat satt an genom
andring av foretagets syfte till att helt eller delvis vara annat an att ge vinst till aktiedgarna eller genom att nettovinsten
efter avdrag for tackning av balanserad forlust till viss del ska avsattas till bunden fond, kravs att beslutet bitrads av minst
tva tredjedelar av de avgivna résterna och nio tiondelar av de aktier som ar féretradda vid stdmman.

De ovan namnda majoritetskraven géller dock inte om ett beslut bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa bolagsstaimman, om dndringen endast medfér att viss eller vissa
aktiers ratt forsamras och samtycke lamnas av samtliga vid bolagsstimman narvarande dgare av sadana aktier och dessa
dgare tillsammans foretrader minst nio tiondelar av alla aktier vars ratt forsamras eller om dndringen forsamrar endast ett
helt aktieslags ratt och agare till halften av alla aktier av detta slag och nio tiondelar av de vid bolagsstimman féretradda
aktierna av detta slag samtycker till andringen.

Valberedning

Vid arsstamman den 3 maj 2018 beslutades féljande principer fér utseende av valberedningen. Valberedningen ska besta av
foretradare for de tre storsta aktiedgarna, varav foretradaren for den storsta aktiedgaren ska vara sammankallande.
Valberedningen utser inom sig en ordférande. Namnen pa valberedningens ledamdter samt de dgare dessa foretrader ska
offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore arsstimman och baseras pa det kdnda dgandet per den 31
augusti 2018. Om agare, som ar representerad i valberedningen, efter offentliggérandet, inte langre tillhor de tre storsta
aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till forfogande och sddan aktiedgare som vid denna tidpunkt tillh6r de tre
storsta aktiedgarna ska istéllet erbjudas plats i foretagets valberedning. Marginella férandringar behover dock ej beaktas.
Agare som utsett representant i valberedningen har ritt att entlediga sddan ledamot och utse en ny representant.

Per den 31 augusti 2018 var Marquay Invest AB, Swedbank Robur Ny Teknik samt Svolder AB de tre storsta aktiedgarna i
Verisec. Valberedningen infor arsstamman den 7 maj 2019 har féljande sammansattning:

— Anders Henrikson, valberedningens ordférande, Marquay Invest AB
— Joachim Spetz, Swedbank Robur Ny Teknik
— Ulf Hedlundh, Svolder AB

Koden 2.3 foreskriver att verkstéllande direktor eller annan person fran bolagsledningen inte ska vara ledamot i
valberedningen. Vidare féreskriver Koden 2.4 att styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot inte ska vara
valberedningens ordférande. Bolaget har gjort avvikelser fran dessa regler genom att Anders Henrikson, som ar
styrelseledamot och ledande befattningshavare i bolaget, ar ordférande i valberedningen. Dessa avvikelser foljer av att det
anses naturligt att Marquay Invest AB representeras i valberedningen med hansyn tagen till dgarstrukturen, men att det i
dagsldget inte finns ndgon annan som kan representera Marquay Invest AB i egenskap av storsta aktiedgare. P3 sikt ar planen
att Anders Henrikson ersatts som ordférande av annan representant for Marquay Invest AB.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i foljande fragor for beslut vid arsstamman:
1. Ordférande vid stamman,

2. Styrelsearvoden,

3. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande,

4. Val av revisor samt arvoden till denna,

5. Forslag till principer for utseende av valberedning infér arsstamman 2019.

Arvode till valberedningen utgar inte. Foretaget ska dock svara for skaliga kostnader fér utférande av valberedningens
uppdrag.
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Namn Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till Narvaro vid

foretaget och féretagsledningen storre aktiedgare  styrelsemdten 2018
Christian Rajter, ordf. Ja Ja 11avi14
Tony Buss Nej Nej 12av14
Anders Henrikson Nej Nej 13av14
Anders Moberg Ja Ja 13av 14

Tidigare ledamoter

Dragoljub Nesic Nej Nej 7av7
Martin Skanberg Ja IE 5av7
Styrelsen

Enligt Verisecs bolagsordning ska styrelsen besta av minst tre och hogst tio ledamdéter utan suppleanter. Ledamoter viljs
arligen pa arsstamma for tiden intill dess nésta arsstamma har hallits. Nagon begransning fér hur lange en ledamot far sitta
finns inte. Verisecs styrelse bestar for narvarande av ledamoterna Christian Rajter (styrelseordférande), Tony Buss, Anders
Henrikson samt Anders Moberg. Information om styrelseledaméterna aterfinns under avsnitt Styrelse. Koden 4.3 foreskriver
att hogst en bolagsstammovald styrelseledamot far arbeta i bolagets ledning. Koden 4.4 féreskriver att majoriteten av de
bolagsstammovalda styrelseledaméterna ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Avvikelse fran
dessa regler har skett genom att tva av ledamoterna ingar i bolagsledningen, se tabell nedan. Dessa avvikelser motiveras av
att det ar [ampligt att styrelsens sammansattning speglar dgarforhallandet i bolaget och att styrelsen bedéms kunna
agera oberoende trots avvikelserna.

Enligt aktiebolagslagen har styrelsen det 6vergripande ansvaret for foretagets organisation och forvaltningen av foretagets
angeldgenheter. Styrelsen ska fortldpande beddma foretagets ekonomiska situation och se till att foretagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och foretagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Ordféranden har ett sarskilt ansvar att leda styrelsens arbete och se till att styrelsen fullgor sina
lagstadgade uppgifter. Styrelsebeslut galler endast om mer an hélften av de valda styrelseledamd&terna ar ense och dessa
utgdr mer an en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter.

| styrelsens uppgifter ingar vidare att 6vervaka den verkstéllande direktérens arbete och att ansvara for utveckling och
uppfoljning av foretagets 6vergripande mal, strategier, forvarv och avyttringar av verksamheter, stérre investeringar,
tillsdttningar och ersattningar i ledningen samt I6pande uppféljning av verksamheten under aret.

Styrelsen har meddelat instruktioner for nar och hur sadana uppgifter som behévs for styrelsens fortlopande bedomning av
foretagets ekonomiska situation ska samlas in och rapporteras till styrelsen. Verkstallande direktéren deltar vid
styrelsesammantraden.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsen har uppréttat en arbetsordning vilken reglerar styrelsens arbete och dess inbordes arbetsférdelning, som ska
utvarderas, uppdateras och faststallas arligen. Om styrelsen inom sig inrdttar utskott, ska det av styrelsens arbetsordning
framga vilka arbetsuppgifter och vilken beslutanderatt styrelsen har delegerat till utskott, samt hur utskotten ska
rapportera till styrelsen.

Styrelsen haller sammantraden regelbundet efter ett i arbetsordningen faststallt program som inkluderar fasta
beslutspunkter samt punkter vid behov. Vid sdidana méten behandlar styrelsen punkter sasom likviditet, affarslage, budget,
arsbokslut och delarsrapporter. Under 2018 har bolagets styrelse haft 14 ordinarie styrelsemdoten inklusive ett
konstituerande mote. Narvaron vid arets styrelseméten har varit mycket god.
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Revisions- och ersattningsutskott

Bestammelser om inrdttande av revisionsutskott aterfinns i aktiebolagslagen och Koden och bestammelser om inrdttande
av ersattningsutskott aterfinns i Koden. Styrelsen har gjort bedémningen att det mot bakgrund av verksamhetens
omfattning och foretagets storlek i dagslaget inte ar motiverat att inratta sarskilda kommittéer avseende revisions- och
ersattningsfragor utan dessa fragor behandlas inom styrelsen. Det aligger styrelsen att sakerstalla insyn i och kontroll av
foretagets verksamhet genom rapporter och kontakter med foretagets revisorer.

Ersattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen faststélls av bolagsstimman. Vid arsstamman den 3 maj 2018 beslutades att styrelsearvode ska utga
med 150 000 kronor, varav 100 000 kronor till ordférande som inte &r anstalld och 50 000 kronor till var och en av de
ovriga stammovalda ledamoterna som inte ar anstallda av bolaget.

Finansiell rapportering

Styrelsen har uppréttat en arbetsordning med instruktioner avseende intern och extern ekonomisk rapportering. Samtliga
deldrsrapporter och pressmeddelanden kommer att publiceras pa Verisecs webbplats i direkt anslutning till
offentliggérandet.

Intern kontroll och revision

Enligt aktiebolagslagen har styrelsen det 6vergripande ansvaret for att féretagets organisation ar utformad sa att
bokféringen, medelsférvaltningen och foretagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Verisecs interna kontrollstruktur har som utgangspunkt arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstallande direktéren.
En regelbunden rapportering och granskning av ekonomiskt utfall och risker sker i savél de operativa enheternas
ledningsorgan som i styrelsen. Enligt Verisecs bolagsordning ska ett/en eller tva godkanda eller auktoriserade revisorer eller
revisionsbolag med hogst tva revisorssuppleanter utses av bolagsstaimman. Revisorn och revisorssuppleanter, i
forekommande fall, véljs arligen pa arsstimma for tiden intill dess nasta arsstimma har hallits. Revisorn granskar Verisecs
arsredovisning, koncernredovisning och bokféring samt styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning.

Nuvarande revisor ar det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB (Box 7850, 103 99 Stockholm), med
auktoriserade revisorn Andreas Nyberg som huvudansvarig revisor. Revisorns arvode faststalls av bolagsstamman. Vid
arsstdamman 2018 faststalldes att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Bolaget har gjort bedémningen att en sarskild internrevision inte dr nédvandig da bolaget har en enkel juridisk och operativ
struktur och val fungerande styr- och internkontrollsystem. Styrelsen féljer upp bolagets bedémning av den interna
kontrollen bland annat genom kontakter med bolagets revisorer.

Verkstdllande direktoren

Verkstillande direktéren ansvarar for den l6pande forvaltningen. Atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av
foretagets verksamhet ar av osedvanligt slag eller stor betydelse faller utanfér den I6pande férvaltningen och ska darfor
beredas och foredras styrelsen for beslut. Verkstdllande direktérens arbete och roll samt arbetsférdelningen mellan
styrelsen och verkstéllande direktéren framgar av en av styrelsen faststalld skriftlig instruktion (sa kallad VD-instruktion).
Styrelsen utvarderar I6pande verkstéllande direktorens arbete. Information om den verkstallande direktoren dterfinns under
avsnitt Ledande befattningshavare och revisorer.

Utbetalda ersattningar och 6vriga formaner till ledande befattningshavare under 2018

Se not 8 - Anstéllda och personalkostnader, fér information om ersattning till medlemmar av styrelsen och ledande
befattningshavare (inklusive eventuella villkorade eller uppskjutna ersattningar och dylikt), samt eventuella naturaférmaner
som foretagets eller dess dotterforetag beviljat dessa for tjanster som har utforts at Verisec, oavsett i vilken egenskap
tjansterna har utfoérts och oavsett vem som har utfért tjansten. Christian Rajter och Anders Moberg har uppburit
styrelsearvode. Tony Buss och Anders Henrikson har inte uppburit nagot styrelsearvode for sitt arbete i styrelsen. Arvode
avser i dessa fall ersattning i egenskap av ledande befattningshavare.
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Incitamentsprogram
Koncernen har utestdende incitamentsprogram riktade till anstéllda i koncernen.

Sedan tidigare finns ett incitamentsprogram (2015/2018). Nar teckningsperioden inleddes den 1 juli 2018 uppgick de
anstalldas innehav enligt incitamentsprogram 2015/2018 till 100 450 teckningsoptioner. Per den 31 december 2018 har
anstallda i Verisec totalt tecknat samtliga 100 450 nya aktier. De anstéallda har inom ramen for incitamentsprogrammet per
den 31 december 2018 betalat in for 54 175 nya aktier, vilket tillfért Verisec AB 3,3 MSEK (inklusive pagaende nyemission om
39 100 aktier) fére emissionskostnader och berdknas ha 6kat antalet aktier med 1,1%.

Pa bolagsstamman den 18 maj 2017 beslutades om incitamentsprogram (2017/2020) riktat till anstallda inom koncernen.
Verisec AB utfardade 150 000 st optioner till dotterféretaget Verisec Technology AB, som tecknade samtliga optioner.

Verisec Technology AB har per den 31 december 2018 avyttrat 148 750 st optioner till anstallda, varav 7 700 st forvarvats av
ledande befattningshavare, inom koncernen for 20,75 SEK per option. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att mellan
1juli 2020 och 31 december 2020 teckna en ny aktie i Verisec AB for 185,00 SEK, vilket innebar att foretaget vid full
teckning kan komma att tillféras 27,5 MSEK fére emissionskostnader under hésten/vintern 2020.
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